
 

 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA DI CURRICULA PER IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE A DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA 
CHIRURGIA PLASTICA, RICOSTRUTTIVA ED ESTETICA PER L’AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA. 
RIAPERTURA TERMINI. 
 
In attuazione della deliberazione del Commissario Straordinario n. 105 dell’1.03.2024 , esecutiva ai 
sensi di legge, è indetto avviso di selezione pubblica tramite procedura comparativa di curricula per 
il conferimento di un incarico libero-professionale a Dirigente Medico – disciplina Chirurgia Plastica, 
Ricostruttiva ed Estetica presso questa Azienda; 
Il presente avviso pubblico verrà espletato in conformità di quanto previsto e disciplinato dal D.P.R. 
10/12/1997 n. 483 e ss.mm.ii. 
 
1. ATTIVITÀ RICHIESTE 
Le attività richieste saranno a supporto della U.O.S.D. Chirurgia Senologica di questa Azienda.  
I rapporti di lavoro autonomo potranno essere stipulati prevedendo le seguenti condizioni:  
- durata massima: 2 (due) mesi, dalla data di inizio attività, eventualmente prorogabili; 
- attività: finalizzata alla riduzione dei tempi delle liste di attesa di questa Azienda ai sensi del 

DCA n. 13 del 25.02.2022. La predetta attività deve essere svolta a supporto della camera 
operatoria per interventi di microchirurgia e chirurgia mammaria, garantendo non meno di 6 (sei) 
interventi a settimana; 

- compenso lordo ad ora: pari ad euro 80,00, esente IVA ai sensi dell’art. 10, comma 18, del D.P.R. 
26.10.1972, n. 633 e successive modificazioni, come meglio risulta dal D.M. 17.5.2002, oltre 
eventuali e ulteriori spese sostenute per l’espletamento della prestazione. Il pagamento avverrà 
a seguito di presentazione di fattura accompagnata dall’attestazione del Responsabile U.O.S.D. 
Spedalità, Accoglienza, Specialistica Ambulatoriale e A.L.P.I. in merito alla puntuale e regolare 
attività resa nel rispetto dei termini contrattuali. Tale spesa trova copertura nella quota 
accantonata dall’attività libero professionale, relativa al 5% secondo quanto previsto dal D.L. n. 
158 del 13/09/2012, convertito nella legge n. 189/2012 (c.d. Legge Balduzzi); 

- verifica dell’assolvimento degli obblighi prestazionali: sarà a cura del Responsabile U.O.S.D. 
Spedalità, Accoglienza, Specialistica Ambulatoriale e A.L.P.I. 
 

2. REQUISITI DI AMMISSIONE 
I professionisti, per poter partecipare al presente avviso, devono possedere, alla data di 
presentazione della domanda, i requisiti generali di ammissione alle selezioni pubbliche, previsti 
dall’art. 1, D.P.R. n. 483/1997, nonché i seguenti requisiti: 

- Laurea in Medicina e Chirurgia. Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere 

riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa 

vigente; 

- Specializzazione nella disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva o disciplina equipollente 

e/o affine; 

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D. Lgs 502/1992, così come modificato dall’art. 8 del D. Lgs 

254/2000, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 

disciplina affine. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998, le discipline 

affini sono quelle di cui al D.M. 31.01.1998; 

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo; 

- iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Medici Chirurghi; È consentita la partecipazione 

a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 



 

Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in 

servizio. All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 

data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla 

scadenza del bando; 

o I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia e, pertanto, il 

candidato sarà tenuto ad indicare gli estremi del provvedimento Ministeriale, con il quale ne 

è stato disposto il riconoscimento; 

o Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione delle domande di partecipazione al presente Avviso pubblico;  

- non essere collocato in quiescenza, fatto salvo quanto previsto dall'art. 3 bis del D.L. n. 2/2021, 

convertito in legge, con modificazioni, dall’’art. 1, comma 1, L. 12 marzo 2021, n. 29, fino al 

termine ivi previsto; 

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità alla mansione specifica sarà effettuato, 

con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, dal Medico Competente Aziendale, 

prima dell’immissione in servizio. Gli aventi titolo che non si presentassero o rifiutassero di 

sottoporsi agli accertamenti sanitari predetti decadranno dalla nomina; 

- godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche 

amministrazioni per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati 

da invalidità non sanabile; 

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento economico, 
ai sensi di quanto disposto dalla Legge 10 aprile 1991 n. 125 e dagli artt. 7 e 57 D. Lgs 165/2001 e 
ss.mm.ii.. 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di partecipazione al presente Avviso pubblico;  
La mancanza, anche di uno solo, dei requisiti sopra indicati comporta l’esclusione dalla procedura di 
che trattasi. 
 
3. DOMANDA DI AMMISSIONE 
Gli interessati devono presentare apposita domanda di partecipazione alla selezione in oggetto, con 
la precisa indicazione dell’avviso, redatta in carta semplice, indirizzata al Commissario Straordinario 
dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, nei modi e nei termini previsti dal presente bando (Allegato “A”). 
Gli aspiranti candidati nella domanda di partecipazione dovranno dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza, il codice fiscale, n. di Partita 
IVA; 

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o 
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o di un Paese Terzo, con i requisiti previsti 
dall’art. 38 del D. Lgs 165/2001 e dall'art. 25, comma 2, del D. Lgs n. 251/2007, così come 
modificati dall'art. 7 della Legge 6 agosto 2013 n. 97; 

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione 
dalle liste medesime; 

d) il godimento dei diritti civili e politici; 
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali 

nonché gli eventuali procedimenti penali pendenti; 
f) i titoli di studio posseduti ed i requisiti di ammissione richiesti per il presente pubblico avviso; 
g) iscrizione all’albo professionale; 
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima 

del 31/12/1985); 
i) Il possesso dell’idoneità fisica all’esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza; 



 

j) eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso 
Pubbliche Amministrazioni; 

k) la non titolarità di rapporti di lavoro subordinato o in convenzione con enti pubblici o privati, 
neppure in posizione di aspettativa senza assegni, salvo nei casi espressamente consentiti 
dalle normative di settore; 

l) il possesso di eventuali titoli che conferiscono diritti di preferenza in caso di parità di 
punteggio. I titoli di preferenza valutabili sono quelli di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e 
ss.mm.ii.; 

m) l’autorizzazione al trattamento manuale/informatizzato dei dati personali ai sensi e per gli 
effetti del D. Lgs 196/2003 e del Regolamento Europeo (UE) 2016/679; 

n) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta 
ogni necessaria comunicazione, ad ogni effetto, all’aspirante. 

Gli interessati dovranno altresì indicare: 
- di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità dell’incarico prevista dall’art. 3 c.11 

del D.Lgs 502/1992 e ss.mm.ii. e dagli artt. 3, 5 e 8 del D. Lgs. N. 39/2013 o in alcuna delle 
cause di incompatibilità di cui agli artt. 10 e 14 dello stesso D. Lgs 39/2013;  

- di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, l’Azienda Ospedaliera di Cosenza al trattamento, 
alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali per le finalità collegate alla selezione in 
oggetto e, comunque, nei termini e con le modalità stabilite per legge o per regolamento per 
la loro conoscibilità e pubblicità. 

La domanda di ammissione alla presente selezione deve essere sottoscritta dal diretto interessato e 
deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra. L’omissione anche di una sola di 
esse, se non sanabile, determina l’inammissibilità della domanda con l’esclusione dall’avviso. 
Si invitano i candidati a porre, inoltre, attenzione ai criteri che la Commissione adotterà in sede di 
valutazione, come specificati nel prosieguo del bando.  
Le candidature pervenute saranno valutate anche ai sensi delle modifiche introdotte dall’art 17 
comma 3 della Legge 7.8.2015 n. 124, seguendo l’interpretazione della circolare del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione n. 4/2015.  
Non saranno ammessi, ai sensi dell'art. 25 della Legge n. 724 del 23 dicembre 1994, i candidati che, 
pur in possesso dei requisiti richiesti, abbiano cessato volontariamente dal servizio avendo i requisiti 
contributivi per l'ottenimento della pensione anticipata di anzianità e abbiano avuto rapporti di lavoro 
o impiego nei cinque anni precedenti con questa Azienda. 
 
4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
In allegato alla domanda di partecipazione all’avviso, i concorrenti devono produrre i documenti e i 
titoli secondo le seguenti modalità. 

- originale, qualora il documento riguardi stati e fatti personali non autocertificabili. Si precisa 
che, in applicazione dell’art. 15 della Legge n. 183/2011, non potranno essere accettate 
certificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e che le eventuali certificazioni prodotte 
dal candidato non saranno prese in considerazione; 

- copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che ne attesti la 
conformità all’originale (allegato “B”); 

- autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive 
devono contenere espressa assunzione di responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000 e tutti 
gli elementi nonché le informazioni necessarie previste dal titolo cui si riferiscono. La 
mancanza, anche parziale, di tali elementi preclude la possibilità di procedere alla relativa 
valutazione. 

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere presentate unitamente a copia fotostatica di documento 
di riconoscimento in corso di validità. La mancanza del documento d’identità preclude la possibilità 
di procedere alla relativa valutazione. 
I documenti e i titoli allegati in forme diverse da quelle consentite avranno valore unicamente 
informativo e, pertanto, non potranno essere valutati. 
In particolare l’aspirante dovrà allegare alla domanda di partecipazione: 



 

- copia fotostatica di documento di riconoscimento legalmente valido;  
- elenco, in carta semplice e in triplice copia, datato e firmato, dei documenti e dei titoli 

presentati; 
- eventuali pubblicazioni edite a stampa, ove esistenti. Le pubblicazioni possono essere 

prodotte in copia purché il candidato ne attesti la conformità all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva di atto notorio; 

- tutta la documentazione relativa ai titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della 
valutazione, ivi compreso un CV formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato 
e firmato e riportante la seguente dicitura “Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al 
D.P.R. 445/2000, si dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum 
corrispondono al vero”. 

Nel CV devono essere indicati i titoli di studio e la qualificazione professionale posseduti e richiesti 
per l’ammissione alla presente procedura, la partecipazione ai corsi dei quali devono essere indicati 
la sede di svolgimento; la durata; l’eventuale esame finale nonché ogni elemento utile ai fini della 
valutazione; convegni, congressi e attività professionali. 
 
5. MODALITÀ DI CERTIFICAZIONE DEL SERVIZIO PRESTATO 
L’eventuale servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni deve essere autocertificato con la 
dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000 (allegato “C”) oppure 
all’interno del curriculum formativo e professionale e deve contenere, pena l’impossibilità di 
procedere all’attribuzione del relativo punteggio, le seguenti informazioni: 

- esatta denominazione dell’Azienda del S.S.N. presso cui il servizio è stato prestato; 
- profilo professionale ricoperto; 
- natura del rapporto (subordinato, collaborazione, libero professionale ecc.); 
- caratteristiche del rapporto di lavoro; 
- tempo determinato o indeterminato; 
- impegno orario. In caso di rapporto a tempo parziale occorre specificare la percentuale di 

detto impegno orario; 
- data di inizio e di fine rapporto; 
- eventuali cause di interruzione dell’anzianità di servizio (aspettativa senza assegni, 

sospensione disciplinare o cautelare ecc.); 
- sussistenza o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle 

quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo deve essere, inoltre, 
indicata la misura della riduzione del punteggio. 

Le eventuali certificazioni prodotte per attestare la carriera presso Pubbliche Amministrazioni non 
potranno essere oggetto di valutazione ai sensi dell’art. 15 Legge n. 183/2011. 
Per i periodi di effettivo servizio di leva, richiamo alle armi, ferma volontaria, valutabili nei titoli di 
carriera, è necessario che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato, 
anche se detto servizio sia stato svolto o meno con mansioni riconducibili al profilo della presente 
selezione. 
 
6. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Il presente avviso sarà pubblicato e disponibile sul sito internet aziendale www.aocosenza.it – sezione 
“Concorsi e Avvisi”, per un periodo di 15 (quindici) giorni, più precisamente  
 

DAL 4.032024 AL 18.03.2024 
 
Gli interessati dovranno far pervenire, al Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera di 
Cosenza – via san Martino, sn – 87100 Cosenza – domanda redatta in carta semplice, compilata 
seguendo il modulo, allegato “A”, entro il termine sopra indicato.  
Le domande di partecipazione all’avviso di che trattasi potranno essere presentate secondo la 
seguente modalità:  
- invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato, esclusivamente 

all’indirizzo: aocsavvisieconcorsi@pec.aocs.it. 

mailto:aocsavvisieconcorsi@pec.aocs.it


 

Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione del candidato dalla procedura, l’invio di posta 
elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuata all’indirizzo di posta certificata sopra indicato o 
l’invio tramite PEC intestate a soggetti diversi dal candidato.  
Si raccomanda di precisare nell’oggetto della PEC il riferimento alla presente procedura.  
La domanda e i relativi allegati dovranno essere scansionati ed inviati esclusivamente nel formato 
PDF (inserendo, tassativamente tutti i documenti in un unico file PDF, inoltrato con un solo invio e 
senza utilizzare file archivio .zip, .rar. etc.). 
L’invio telematico della domanda e dei relativi allegati dovrà avvenire con una delle seguenti modalità 
di sottoscrizione della domanda: 

- sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore 
accreditato, ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e del decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 30 marzo 2009 e successive modificazioni; 

- sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione fronte/retro di un 
valido documento di identità, ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR 445/2000.  
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla 
domanda. 

L’utilizzo del servizio di PEC per l’invio della domanda equivale automaticamente ad elezione di 
domicilio informatico per eventuali future comunicazioni relative all’avviso pubblico di cui al presente 
avviso da parte dell’Azienda nei confronti del candidato.  
Non potranno essere accettati messaggi di posta elettronica certificata aventi come contenuto un 
collegamento ipertestuale esterno (link), né messaggi di dimensioni superiori a 400 MB. 
Le domande inviate tramite PEC non corrispondenti alle predette istruzioni comporteranno 
l’esclusione dalla procedura.  
L’Azienda Ospedaliera di Cosenza declina ogni responsabilità per le domande inviate tramite PEC e 
non leggibili poiché trasmesse in formato diverso da quello PDF o contenente file PDF 
danneggiato/non leggibile.  
Si precisa, altresì, che le domande di partecipazione dovranno essere, perentoriamente, pena 
esclusione, inviate entro e non oltre le ore 23.59 della prevista data di scadenza, anche se ricadente 
in giorno festivo.  
Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio, il mancato 
rispetto determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.  
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetto. 
Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del presente bando. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Eventuali domande pervenute con altre 
modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione. 
 
7. AMMISSIONE ALLA PROCEDURA 
L’ammissione e/o eventuale non ammissione dei candidati, è disposta con provvedimento del 
Commissario Straordinario, visionabile sul sito www.aocosenza.it – sezione “Concorsi e Avvisi”. 
 
8. COMMISSIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 
La Commissione incaricata della valutazione dei titoli e dei curricula sarà nominata con 
provvedimento del Commissario Straordinario. 
La Commissione procederà alla valutazione delle domande e dei relativi allegati, tenuto conto della 
specificità del posto da ricoprire e della migliore rispondenza con le professionalità richieste, 
applicando a tal fine i criteri stabiliti dal DPR 483/1997.  
La Commissione, al fine dell’instaurazione dell’incarico attivato formulerà una graduatoria in base ai 
titoli presentati e valutati secondo i criteri stabiliti dalla medesima Commissione. 
Il punteggio massimo attribuibile per i titoli è di complessivi punti 20, così suddivisi: 
20 punti per i titoli, così come ulteriormente ripartiti:  

1) titoli di carriera punti 10; 
2) titoli accademici e di studio punti 3; 
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3; 



 

4) curriculum formativo e professionale punti 4. 
Gli elementi dei curricula saranno valutati sulla base dei titoli posseduti e sulla base delle esperienze 
lavorative e incarichi professionali documentati in Italia e all’estero, relativi all’attività richiesta. 
L’esame comparativo dei curricula potrà essere integrato da eventuale colloquio che verterà su 
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto nonché con le attività da svolgere. 
Il punteggio massimo attribuibile per l’eventuale colloquio è di complessivi:  

- 80 punti per il colloquio. 
In caso di colloquio di approfondimento della conoscenza delle materie oggetto di selezione, il 
superamento dello stesso è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
in termini numerici di almeno 56/80. 
La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà comunicata ai candidati 
mediante pubblicazione sul sito aziendale www.aocosenza.it – sezione “Concorsi e Avvisi”. Non vi 
saranno altre forme di notifica.  
La pubblicazione sul sito aziendale ha valore di notifica agli interessati. 
I candidati dovranno presentarsi all’eventuale colloquio muniti di idoneo documento di 
riconoscimento.  
La mancata presentazione al colloquio, nella data e nell’ora stabiliti, qualunque sia la causa, sarà 
considerata formale rinuncia alla selezione. 
Al termine della valutazione la Commissione di valutazione procederà alla formulazione di un elenco 
di idonei.  
Tutte le eventuali e ulteriori comunicazioni relative al presente bando saranno pubblicate sul sito 
internet aziendale. 
 
9. CONFERIMENTO INCARICO 
L’incarico sarà conferito mediante la sottoscrizione di contratto disciplinato dagli artt. 2222 e segg. 
del codice civile all’esito della valutazione effettuata dalla Commissione all’uopo nominata che 
proporrà al Commissario Straordinario un elenco di idonei sulla base dell’esame comparativo dei 
curricula presentati. 
Il contratto regolerà tutti gli aspetti del predetto rapporto e avrà la durata di 2 (due) mesi, 
eventualmente prorogabili, con impegno di numero di giornate determinato alla sottoscrizione 
dell’incarico. Le parti hanno facoltà di recedere dal contratto in ogni momento salvo revoca motivata 
e disposta dalla Direzione Aziendale. 
Le parti hanno facoltà di recedere dal contratto in ogni momento salvo preavviso nello stesso 
indicato. Costituisce comunque motivo di risoluzione del contratto da parte dell’Azienda prima della 
scadenza naturale, il verificarsi dei seguenti casi: 
- In caso di contestazioni inerenti la modalità di svolgimento dell’incarico, mancata 

controdeduzione entro il termine stabilito; 
- Accertamento di gravi inadempienze e mancato rispetto degli obblighi contrattuali.  

Il collaboratore titolare del contratto non è in alcun modo parte dell’organico dell’Azienda 
Committente e il rapporto di lavoro non è di tipo subordinato, né può trasformarsi in nessun caso in 
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. 
Le attività oggetto dell’incarico coordinate dal responsabile preposto, saranno svolte in totale 
autonomia senza alcun vincolo di subordinazione e mediante utilizzo di apparecchiature o mezzi 
messi a disposizione dall’Azienda.  
La sede di lavoro sarà il Presidio Ospedaliero “SS Annunziata” di Cosenza. 
Il collaboratore si impegna a prestare la propria opera personalmente, in via continuativa, 
concordando con il Responsabile del settore le modalità di svolgimento e assicurando comunque la 
presenza nel luogo e negli orari concordati sulla base delle esigenze del piano di lavoro.  
In caso di attribuzione dell’incarico, il candidato si impegna a cedere all’Azienda ogni e qualsiasi diritto 
esclusivo di pubblicare, utilizzare economicamente e/o cedere a terzi il materiale relativo alla 
collaborazione di cui sopra.  
Il compenso lordo ad ora è pari ad euro 80,00, esente IVA ai sensi dell’art. 10, comma 18, del D.P.R. 
26.10.1972, n. 633 e successive modificazioni, come meglio risulta dal D.M. 17.5.2002, oltre eventuali 
e ulteriori spese sostenute per l’espletamento della prestazione. Il pagamento avverrà a seguito di 



 

presentazione di fattura accompagnata dall’attestazione del Responsabile U.O.S.D. Spedalità, 
Accoglienza, Specialistica Ambulatoriale e A.L.P.I. in merito alla puntuale e regolare attività resa nel 
rispetto dei termini contrattuali. Tale spesa trova copertura nella quota accantonata dall’attività 
libero professionale, relativa al 5% secondo quanto previsto dal D.L. n. 158 del 13/09/2012, convertito 
nella legge n. 189/2012 (c.d. Legge Balduzzi). 
Il rapporto di lavoro autonomo verrà attivato con il candidato disponibile, previa verifica del possesso 
dei requisiti prescritti e dell’idoneità fisica. 
Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro autonomo i professionisti dovranno essere in possesso 
di Partita IVA. 
Il professionista, non potendo essere iscritto all’INAIL, assume a proprio carico il rischio infortuni a tal 
fine prima dell’inizio dell’attività è obbligo del professionista munirsi, a proprie spese, di adeguata 
polizza assicurativa personale (massimale minimo 100.000,00 euro per invalidità permanente e 
100.000,00 euro per morte).  
 
10. DISPOSIZIONI FINALI  
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la 
presentazione delle domande di ammissione al presente avviso, di sospendere o revocare l’avviso 
stesso qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità. Inoltre, l’Amministrazione si riserva la facoltà 
di non procedere alla sottoscrizione del contratto in relazione all’intervento di particolari vincoli 
legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto 
soggettivo od interesse legittimo alla nomina. 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione ha valenza di piena accettazione del 
presente avviso nonché di conoscenza ed accettazione delle sue norme, condizioni e prescrizioni.  
Tutti i soggetti che risulteranno essere idonei, assumono l’obbligo di tempestiva comunicazione 
all’Azienda di ogni variazione di elementi compresi in uno dei sopracitati requisiti. 
Salva l’applicazione delle vigenti norme di legge e quanto previsto dal presente avviso, la 
cancellazione dall’elenco degli idonei formulato dalla Commissione di Valutazione, ha sempre luogo 
nel caso di:  

1) accertata falsa dichiarazione in merito alla sussistenza dei requisiti di partecipazione;  
2) mancata comunicazione di modifiche dei requisiti anche intervenuti successivamente 

all’iscrizione;  
3) in caso di affidamento di incarico, condotta del professionista che abbia dimostrato 

significative o persistenti carenze nell’esecuzione dell’incarico affidato; 
4) in caso di affidamento di incarico, mancato rispetto degli impegni assunti derivanti dalla 

sottoscrizione di incarico professionale; 
5) in caso di espressa richiesta da parte del soggetto interessato.  

La cancellazione dall’elenco degli idonei è causa di risoluzione espressa dell’eventuale incarico 
professionale affidato. 
Per tutto quanto non esplicitamente previsto dal presente avviso, si fa richiamo alle vigenti normative 
in materia. 
Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.aocosenza.it – sezione “Concorsi e Avvisi” 
oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica ufficio.concorsi@aocs.it. 

 
Il Commissario Straordinario 

Dott. Vitaliano De Salazar 
  

http://www.aocosenza.it/
mailto:ufficio.concorsi@aocs.it.


 

Allegato “A” 

 

Commissario Straordinario 

Azienda Ospedaliera di Cosenza 

Via S. Marino, snc 

87100 Cosenza 

 

 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA DI CURRICULA PER IL CONFERIMENTO 
DI UN INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE A DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA CHIRURGIA PLASTICA, 
RICOSTRUTTIVA ED ESTETICA PER L’AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA.  
 

 

Il/La sottoscritto/a______________________, nato/a a _________________  il ______________ , 

CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE IN OGGETTO E A TAL FINE  

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., consapevole delle 

responsabilità civili e penali in caso di dichiarazioni false e mendaci, disciplinate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 

445/2000, quanto segue: 

- di essere nato/a a ___________________________________, il__________________________________ ; 

- di essere residente in ________________________ alla via _____________________________, n.______ ; 

- di avere il seguente codice fiscale: __________________________________________________________ ; 

- di essere in possesso della cittadinanza italiana, oppure, di possedere la cittadinanza 

___________________________________ e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di 

appartenenza o di provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di___________________________________________ 

(in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste);  

- di non avere/avere riportato condanne penali e di non avere/avere procedimenti penali in corso 

(in caso affermativo specificare quali); 

- di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso l’Università degli Studi di 

_____________________________________________________ in data ____________________________  

qualora il titolo sia stato conseguito all’estero, indicare di seguito gli estremi del provvedimento di equipollenza/equiparazione ai 

titoli italiani, adottato dall’Autorità italiana competente); 

- di essere in possesso del Diploma di specializzazione in ____________________________________ 

conseguito ai sensi del D.lgs 257/91/D.lgs 368/99 in data ________________________ presso l’Università 

degli Studi di _________________________________ della durata di anni __________________ ;  

(qualora il titolo sia stato conseguito all’estero, indicare di seguito gli estremi del provvedimento di equipollenza/equiparazione ai 

titoli italiani, adottato dall’Autorità italiana competente); 



 

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici della provincia di ________________________________________, 

dal __________________ , al n. ________________________ ; 

- di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: ______________________________ ; 

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni, in qualità di 

_______________________________________________________________________________________  

(specificare nel curriculum formativo e professionale tutti i dati relativi alla natura del rapporto di lavoro intercorso ed indicare le 

eventuali cause di risoluzione di precedenti impieghi);  

- di non essere stato/a licenziato/a, destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche 

Amministrazioni; 

- di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a bando; 

- di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza o precedenza all’assunzione: 

______________________________________________________________________________________ ; 

- che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde a verità;  

- di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di dare espresso assenso al trattamento dei dati 

personali, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti; 

Il/La sottoscritto/a accetta tutte le indicazioni contenute nel bando e dà espresso assenso al trattamento dei 

dati personali e sensibili ex D. Lgs 196/2003, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli 

adempimenti conseguenti, anche con particolare riferimento alla pubblicazione del curriculum, della 

certificazione della casistica e delle pubblicazioni, nel sito internet aziendale.  

 

Si chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga fatta ai seguenti recapiti:           

Dott./Dott.ssa _____________________________________________________________________________ 

Via ______________________________________________________________________ n. ____________; CAP 

________________________ Comune ________________________________________________ (____); tel.: 

______________________________________ mobile: _________________________________________;  e-

mail __________________________________________________________________________________; Posta 

Elettronica Certificata (PEC) ______________________________________________________________ . 

 

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo che 

l’amministrazione non assume responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario per la dispersione di 

comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata, oppure 

tardiva, comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi 

postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.  

 

Luogo _________________ data ___________________ 

 



 

 

                   Firma 

 

 

________________________________________ 

 

 

Si allega alla presente domanda: 

- Copia fotostatica di un documento di identità personale in corso di validità; 

- __________________________________________________________ ;  

- __________________________________________________________ ;  

- __________________________________________________________ ;  

- __________________________________________________________ ;  

- __________________________________________________________ ;  

... 

 

Nel caso di dichiarazioni di servizio indicare esattamente il periodo giorno, mese, anno di inizio e fine rapporto, la posizione funzionale, 

l’Ente – completo di indirizzo – presso cui il servizio è stato prestato. 

 

I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al presente avviso, ai sensi dell’art. 13 – comma 1- del D. Lgs 30.06.2003 n. 

196, saranno trattati per le finalità di gestione dell’avviso e per l’eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso.  

 

Per ogni altro riferimento al trattamento dei dati personali si fa riferimento al bando di avviso 

 

  



 

Allegato “B” 

Dichiarazione sostitutiva di Atto di Notorietà (art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

 

In riferimento all’avviso di selezione pubblica tramite procedura comparativa di curricula per il conferimento di 
un incarico libero-professionale a Dirigente Medico – disciplina Chirurgia Plastica, Ricostruttiva ed Estetica per 
l’Azienda Ospedaliera di Cosenza,  
 
il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________________ 

 

nato/a a _______________________________________________ il ___________________________________ 

 

D I C H I A R A 

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 

2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, che le allegate copie dei sottoelencati 

documenti, sono conformi agli originali in mio possesso: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

… 

 

A tal fine si allega la copia fotostatica di un documento di identità ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 

28.12.2000 n. 445. 

 

 

Luogo _________________ data ___________________ 

 

 

 

                   Firma 

 

________________________________________ 

 

 

 

 

 
I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al presente avviso, ai sensi dell’art. 13 – comma 1- del D.Lgs. 30.06.2003 n. 

196, saranno trattati per le finalità di gestione dell’avviso e per l’eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso. 

Per ogni altro riferimento al trattamento dei dati personali si fa riferimento al bando di avviso. 

  



 

Allegato “C” 
Dichiarazione sostitutiva di Atto di Notorietà (art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

 

In riferimento all’avviso di selezione pubblica tramite procedura comparativa di curricula per il conferimento di 
un incarico libero-professionale a Dirigente Medico – disciplina Chirurgia Plastica, Ricostruttiva ed Estetica per 
l’Azienda Ospedaliera di Cosenza,  
 

il/la sottoscritto/a ____________________________ nato/a a _____________________ il _________________, 
 

D I C H I A R A: 
sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
 
- di aver prestato servizio alle dipendenze _______________________________________________________ ; 
 
- indirizzo completo_________________________________________________________________________ ; 
 
- con il profilo professionale di ________________________________________________________________ ; 
 
 - nella disciplina di __________________________________ con incarico ____________________________ ; 
 
- periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ______/______/______ fine _____/______/______ ; 
 

❑ tempo pieno; ❑ Regime ridotto (n. ______ ore settimanali); 

❑ rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato; 

❑ tempo determinato; 

❑ a tempo unico; 

❑ a tempo definito: 

❑ contratto libero – professionale (ex art. 7 D. Lgs 165/2001); 

❑ collaborazione Coordinata e Continuativa; 

❑ borsa di studio; 

❑ altro ______________________________________________________________________ ; 

❑ eventuale causa di interruzione dell’anzianità di servizio (es.: aspettativa senza assegni): 
- dal__________________ al __________________ ; 
- dal__________________ al __________________  . 

 
 
A tal fine allega copia fotostatica di un documento di identità ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445. 
 
Luogo _________________ data ___________________ 

 
                   Firma 

 
________________________________________ 

 
 
 
I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al presente avviso, ai sensi dell’art. 13 – comma 1- del D.Lgs. 30.06.2003 n. 
196, saranno trattati per le finalità di gestione del bando e per l’eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso. 
Per ogni altro riferimento al trattamento dei dati personali si fa riferimento al bando di avviso.  
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